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ПОРЯДОК

работы Комиссии по денежному поощрению муниципальных служащих (работников) администрации городского округа город Кулебаки 
Нижегородской области 

1. Настоящий Порядок регламентирует работу комиссии по денежному поощрению муниципальных служащих и работников администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Комиссия) в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением о муниципальной службе в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 02.02.2018 № 6, Положением об оплате труда муниципальных служащих Нижегородской области, замещающих  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 02.03.2018 № 17, Положением об оплате труда работников администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы, утвержденным постановлением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 19.02.2018 № 370, Положением об оплате труда работников администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, занятых хозяйственным и техническим обеспечением, утвержденным постановлением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 19.02.2018 № 371.
2. Целью создания Комиссии является подготовка предложений главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Глава местного самоуправления, Председатель комиссии) по премированию (депремированию) муниципальных служащих и работников (далее – муниципальные служащие (работники)) администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Администрация) по итогам работы за отчетный период (истекший месяц текущего года) и выплате им ежемесячного денежного поощрения.

3. Комиссия создается на неопределенный срок и состоит из 9 человек. 

В состав Комиссии включаются уполномоченные Главой местного самоуправления муниципальные служащие. 

4. Комиссия состоит из: председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4.1. Председатель Комиссии:

- председательствует на заседаниях Комиссии;

- организует работу Комиссии;

- распределяет  обязанности между членами Комиссии;

- определяет порядок рассмотрения вопросов;

- осуществляет другие полномочия.

4.2. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) Председателя комиссии его полномочия осуществляет один из членов Комиссии в соответствии с распоряжением администрации об исполнении обязанностей.

4.3. Секретарь комиссии:

- ежемесячно, не позднее трех рабочих дней после 15-го числа, осуществляет прием от отдела экономики управления экномики отчета о выполнении индикативных показателей структурными подразделениями Администрации за отчетный период с приложением информации структурных подразделений для представления на заседание Комиссии;
- осуществляет подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

- уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени заседания Комиссии не позднее дня, предшествующего дню проведения заседания;

- ведет и оформляет протоколы Комиссии;

- осуществляет другие полномочия.

4.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в режиме заседаний. 

4.5. Комиссия оценивает итоги работы структурных подразделений Администрации в соответствии с количественными и качественными показателями, утвержденными распоряжением Администрации, информацией о выполнении индикативных показателей за истекший месяц, представляемой не позднее 15-го числа месяца следующего за отчетным заместителями Главы администрации, руководителями структурных подразделений Администрации, иными должностными лицами (далее – должностные лица) в пределах их компетенции.

4.6. Предложения для изменения (повышения, снижения) ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим (работникам) представляются в Комиссию и оформляются служебной запиской должностного лица, в которой указывается ФИО, должность, основание для изменения ежемесячного денежного поощрения. В случае снижения денежного поощрения к вышеназванным документам прилагается объяснительная записка муниципального служащего (работника).

4.7. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

4.7.1. Запрашивать в соответствующих структурных подразделениях Администрации информацию, необходимую для выработки соответствующих рекомендаций по денежному поощрению муниципальных служащих (работников) Администрации.

4.7.2. Проводить проверки информации на достоверность.

4.7.3. Приглашать для участия в своей работе представителей структурных подразделений Администрации не вошедших в состав Комиссии.

4.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

4.9. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и отражается в протоколе, который подписывается председателем и секретарем Комиссии. 
Протокол Комиссии оформляется секретарем Комиссии в течение 5-ти дней со дня заседания Комиссии.

4.10. На основании протокола Комиссии издается распоряжение Администрации с указанием размера денежного поощрения муниципальным служащим (работникам), подлежащего к выплате за отчетный период.
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распоряжением
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